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無期転換ルール
の始まり

相
談
者
（
Ａ
さ
ん
）　
無
期
転
換
ル
ー
ル
が
話
題
に

な
っ
て
い
ま
す
。
労
働
契
約
法
の
改
正
に
よ
っ
て
、

有
期
労
働
契
約
が
五
年
を
超
え
て
更
新
さ
れ
た
場
合

は
、
有
期
契
約
労
働
者
の
申
込
に
よ
り
無
期
労
働
契

約
に
転
換
さ
れ
る
と
い
う
制
度
が
始
ま
っ
た
と
聞
き

ま
し
た
。

弁
護
士
　
よ
く
調
べ
ま
し
た
ね
。
平
成
二
五
年
四
月

一
日
に
改
正
法
が
施
行
さ
れ
ま
し
た
の
で
、
ち
ょ
う

ど
五
年
後
で
あ
る
平
成
三
〇
年
四
月
か
ら
無
期
転
換

申
込
権
が
発
生
す
る
こ
と
に
な
る
こ
と
か
ら
、
近
時

話
題
に
な
っ
て
い
る
わ
け
で
す
。

Ａ
さ
ん
　
こ
の
無
期
転
換
ル
ー
ル
は
私
た
ち
地
方
公

務
員
に
も
適
用
さ
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
。役
場
に
は
、

有
期
で
働
い
て
い
て
更
新
を
繰
り
返
し
て
い
る
職
員

も
一
定
数
い
る
の
で
す
。

弁
護
士
　
結
論
か
ら
言
う
と
、
労
働
契
約
法
二
二
条

一
項
は
国
家
公
務
員
及
び
地
方
公
務
員
に
つ
い
て
は

適
用
さ
れ
な
い
と
規
定
し
て
い
ま
す
。
労
働
契
約
法

は
、
労
働
者
と
使
用
者
の
労
働
契
約
に
つ
い
て
の
基

本
的
な
法
律
で
す
が
、
公
務
員
の
場
合
に
は
採
用
自

体
が
相
手
方
の
同
意
を
要
す
る
行
政
行
為
（
任
用
）

で
あ
り
、
労
働
契
約
で
は
な
い
と
い
う
の
が
、
そ
の

根
拠
だ
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

Ａ
さ
ん
　
国
立
大
学
に
お
い
て
、
無
期
転
換
ル
ー
ル

を
潜
脱
す
る
た
め
に
有
期
契
約
の
労
働
者
を
雇
い
止

め
を
し
た
と
い
う
こ
と
で
労
働
者
が
裁
判
等
を
申
し

立
て
た
と
い
う
新
聞
記
事
を
読
ん
だ
の
で
す
が
、
大

学
は
特
殊
な
の
で
す
か
。

弁
護
士
　
現
在
の
国
立
大
学
は
、
実
は
国
立
大
学
法

人
と
な
っ
て
い
て
、
独
立
行
政
法
人
の
一
形
態
な
の

で
す
。
独
立
行
政
法
人
に
は
基
本
的
に
労
働
契
約
法

の
適
用
が
あ
り
ま
す
の
で
、
独
立
行
政
法
人
化
し
て

い
る
国
立
大
学
、
県
立
大
学
、
国
立
病
院
、
県
立
病

院
等
の
職
員
に
も
無
期
転
換
ル
ー
ル
は
適
用
さ
れ
る

法律に強くなる!
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こ
と
に
な
り
ま
す
。

Ａ
さ
ん
　
こ
の
制
度
が
導
入
さ
れ
た
背
景
事
情
は
ど

の
よ
う
な
こ
と
だ
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
。

弁
護
士
　
会
社
に
と
っ
て
は
、
有
期
社
員
の
か
な
り

の
割
合
が
通
算
五
年
を
超
え
て
有
期
労
働
契
約
を
更

新
し
て
い
る
と
い
う
実
態
に
あ
り
、
多
く
の
会
社
で

は
有
期
社
員
が
戦
力
と
し
て
定
着
し
て
い
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
社
員
を
無
期
に
位
置
付
け
直
す
こ
と

は
、
実
態
に
形
式
を
合
わ
せ
る
と
い
う
自
然
な
措
置

で
あ
る
と
い
う
の
が
大
き
な
事
情
で
す
。
ま
た
、
有

期
で
働
い
て
い
た
社
員
に
と
っ
て
も
、
定
年
ま
で
働

け
る
無
期
に
転
換
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
は
雇
用
保
障

が
確
実
に
な
り
ま
す
の
で
、
安
心
し
て
そ
の
会
社
で

働
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
こ
の
よ
う

に
、
労
使
双
方
に
と
っ
て
、
よ
り
適
切
な
雇
用
関
係

を
確
立
す
る
た
め
の
取
組
で
あ
る
と
説
明
さ
れ
て
い

ま
す
。

Ａ
さ
ん
　
会
社
に
よ
っ
て
は
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ

ト
、
契
約
社
員
、
準
社
員
と
い
う
よ
う
に
有
期
社
員

と
い
っ
て
も
様
々
な
雇
用
形
態
が
あ
り
ま
す
が
、
ど

の
よ
う
な
場
合
が
対
象
に
な
る
の
で
す
か
。

弁
護
士
　
会
社
独
特
の
雇
用
形
態
や
名
称
が
あ
っ
た

と
し
て
も
、
契
約
期
間
に
定
め
が
あ
る
場
合
に
は
、

有
期
労
働
契
約
と
し
て
無
期
転
換
ル
ー
ル
の
対
象
に

な
り
ま
す
。

Ａ
さ
ん
　
派
遣
社
員
も
同
様
で
す
か
。

弁
護
士
　
派
遣
社
員
の
場
合
に
は
違
い
ま
す
の
で
、

注
意
が
必
要
で
す
。
派
遣
社
員
の
場
合
に
は
労
働
契
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約
は
派
遣
先
と
で
は
な
く
、
派
遣
元
と
の
間
で
締
結

さ
れ
て
い
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
無
期
転
換
の
問
題

が
生
じ
る
の
は
派
遣
元
と
の
間
と
い
う
こ
と
に
な
り

ま
す
。

Ａ
さ
ん
　
も
う
一
度
、
無
期
転
換
ル
ー
ル
適
用
の
要

件
の
整
理
を
お
願
い
致
し
ま
す
。

弁
護
士
　
次
の
三
つ
の
要
件
が
揃
っ
た
と
き
に
無
期

転
換
申
込
権
が
発
生
し
ま
す
（
労
働
契
約
法
一
八

条
）。

①
有
期
労
働
契
約
の
通
算
期
間
が
五
年
間
を
超
え
て
　

い
る
こ
と

②
契
約
更
新
が
一
回
以
上
行
わ
れ
て
い
る
こ
と

③
通
算
五
年
間
を
超
え
て
契
約
を
し
て
き
た
同
一
の
　

使
用
者
と
の
間
で
、
現
在
も
契
約
し
て
い
る
こ
と

Ａ
さ
ん
　
今
の
①
の
要
件
で
は
、
既
に
通
算
五
年
間

を
超
え
て
い
な
い
と
無
期
転
換
申
込
権
は
発
生
し
な

い
の
で
し
ょ
う
か
。

弁
護
士
　
こ
の
制
度
は
、
無
期
転
換
申
込
権
の
発
生

時
期
と
現
実
の
転
換
の
時
期
を
分
け
て
い
ま
す
。
つ

ま
り
、
当
初
三
年
間
の
契
約
期
間
が
終
わ
り
、
更
に

三
年
間
更
新
し
た
場
合
に
は
、
通
算
契
約
期
間
は
六

年
間
に
な
り
ま
す
の
で
、
四
年
目
の
始
め
に
は
既
に

無
期
転
換
申
込
権
が
発
生
し
て
い
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。
も
っ
と
も
、
現
実
に
転
換
が
な
さ
れ
る
の
は
、

申
込
時
の
有
期
労
働
契
約
が
終
了
す
る
日
の
翌
日
と

さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
更
新
し
た
三
年
間
が
終
了
し

た
翌
日
に
な
り
ま
す
。

Ａ
さ
ん
　
①
の
五
年
間
と
い
う
期
間
は
ず
う
っ
と
継

続
し
て
い
る
こ
と
が
必
要
な
の
で
し
ょ
う
か
。

弁
護
士
　
無
契
約
期
間
が
一
定
以
上
の
長
さ
に
わ
た

る
場
合
に
は
、
こ
の
期
間
が
「
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
」

と
し
て
通
算
対
象
か
ら
除
外
さ
れ
ま
す
。
こ
の
計
算

は
複
雑
で
す
の
で
、
厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

で
確
認
し
て
下
さ
い
。

Ａ
さ
ん
　
無
期
転
換
後
の
雇
用
関
係
は
ど
う
な
る
の

で
し
ょ
う
か
。

弁
護
士
　
無
期
労
働
契
約
に
転
換
さ
れ
ま
す
が
、
賃

金
や
勤
務
時
間
等
の
労
働
条
件
は
基
本
的
に
は
有
期

の
時
と
同
一
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
無
期
と
い
っ
て

も
本
来
の
定
年
の
規
定
は
当
然
に
適
用
さ
れ
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。

Ａ
さ
ん
　
無
期
転
換
と
い
っ
て
も
、
当
然
に
正
社
員

に
な
っ
た
り
、
無
期
の
正
社
員
と
同
じ
待
遇
に
な
る

わ
け
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
か
。

弁
護
士
　
そ
う
で
す
ね
。
無
期
転
換
後
の
待
遇
と
し

て
は
、
法
律
に
は
定
め
が
な
く
、
そ
れ
ぞ
れ
の
会
社

の
方
針
に
よ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
の
無
期
転
換

ル
ー
ル
の
始
ま
り
を
受
け
て
、
企
業
で
は
転
換
者
が

大
き
く
三
つ
の
パ
タ
ー
ン
に
分
か
れ
る
と
考
え
て
取

り
組
ん
で
い
る
よ
う
で
す
。

①
契
約
期
間
の
み
を
無
期
と
し
て
、
職
務
や
処
遇
は

有
期
の
時
と
同
じ
に
す
る
形

②
社
員
の
事
情
に
応
じ
て
、勤
務
地
を
限
定
し
た
り
、

勤
務
時
間
を
少
な
く
し
た
り
し
て
、
多
様
な
正
社

員
と
し
て
位
置
付
け
る
形

③
職
務
内
容
や
待
遇
を
完
全
に
正
社
員
と
同
じ
も
の

と
す
る
形

Ａ
さ
ん
　
こ
の
無
期
転
換
ル
ー
ル
の
採
用
に
よ
り
、

企
業
の
人
事
政
策
も
大
き
な
影
響
を
受
け
て
、
戦
略

的
な
取
組
が
必
要
に
な
り
そ
う
で
す
ね
。

弁
護
士
　
そ
の
と
お
り
で
す
。
転
換
者
の
処
遇
を
き

ち
ん
と
就
業
規
則
に
盛
り
込
む
と
い
っ
た
整
備
が
不

可
欠
に
な
り
ま
す
。


