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相
談
者
(
A
さ
ん）
最
近
職
場
で
の
ト
ラ
ブ
ル
に
つ

い
て、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
い
う
言
葉
を
耳
に

す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た。
セ
ク
ハ
ラ
は
判
る
の
で

す
が、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
言
わ
れ
て
も、
ま

だ
あ
ま
り
ぴ
ん
と
こ
な
い
の
で
す。

弁
護
士

何
か
具
体
的
な
相
談
は
あ
り
ま
し
た
か。

A
さ
ん

直
属
の
上
司
か
ら
嫌
わ
れ
て
し
ま
っ
て、

こ
と
あ
る
度
に
同
僚
の
前
で
怒
鳴
ら
れ
た
り、

面
倒

な
仕
事
を一
日
で
や
れ
と
い
う
よ
う
な
無
理
難
題
を

突
き
つ
け
ら
れ
て、

落
ち
込
ん
で
う
つ
状
態
に
な
っ

て
し
ま
っ
た
と
い
う
相
談
が
あ
り
ま
し
た。

弁
護
士

典
型
的
な
案
件
で
す
ね。
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
は
通
常
パ
ワ
ハ
ラ
と
呼
ば
れ
て
い
ま
す
が、

法
令
上
の
用
語
で
は
あ
り
ま
せ
ん。
厚
生
労
働
省
で

は
平
成
二
十――一
年
七
月
に
「
職
場
の
い
じ
め・
嫌
が

ら
せ
問
題
に
関
す
る
円

卓会
議」
を
設
置
し
て、
有

識
者
W
G
報
告
を
ま
と
め、

平
成一―
十
四
年
三
月
十

五
日
に
上
記
円
卓
会
議
名
で、
「
職
場
の
パ
ワ
ー
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
の
予
防・
解
決
に
向
け
た
提
言」
を
公

表
し
ま
し
た。
国
と
し
て
も
パ
ワ
ハ
ラ
が
社
会
的
な

問
題
と
し
て
深
刻
さ
を
増
し
て
い
る
こ
と
を
正
面
か

ら
受
け
と
め
て
対
応
す
る
必
要
性
に
迫
ら
れ
た
と
い

う
こ
と
で
し
ょ
う。

A
さ
ん

厚
生
労
働
省
が
主
体
と
い
う
こ
と
は、
民

間
企
業
が
想
定
さ
れ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か。

私
た

ち
公
務
員
に
対
す
る
パ
ワ
ハ
ラ
対
策
は
ど
う
な
っ
て

い
る
の
で
す
か。

一
部
上
場
企
業
を
対
象
と
し
た
調
査
で
は、

実
に
四

十
三
％
の
企
業
が
パ
ワ
ハ
ラ
等
の
問
題
が
発
生
し
た

こ
と
が
あ
り、
八
十
二
％
の
企
業
が
パ
ワ
ハ
ラ
対
策

は
企
業
経
営
上
の
重
要
な
課
題
で
あ
る
と
回
答
し
て

い
ま
す。

A
さ
ん

や
は
り、

現
代
の
職
場
に
お
け
る
重
要
な

問
題
な
の
で
す
ね。

弁

護士

パ
ワ
ハ
ラ
を
考
え
る
場
合
に
四
つ
の
視
点

が
必
要
で
す。
―
つ
は
「
職
場」
と
い
う
も
の
が、

働
く
者
に
と
っ
て
は
生
計
を
立
て
る
大
切
な
場
で
あ

り、
そ
こ
で
多
く
の
時
間
を

過ご
し、

多
様
な
人
間

関
係
を
取
り
結
ぶ
場
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す。
ニ

つ
目
は
そ
う
し
た
職
場
に
お
い
て、
職
責
上
の
優
位

性
を
背
景
に
し
た
い
じ
め・
嫌
が
ら
せ
が
行
わ
れ
た

場
合
の
被
害
者
に
と
っ
て
の
痛
み・
苦
し
み
が、
人

格
を
傷
つ
け
ら
れ、

仕
事
へ
の
意
欲
や
自
信
を
喪
失

さ
せ
ら
れ、

居
場
所
や
人
間
関
係
を
も
断
ち
切
ら
れ

る
と
い
う
峻
烈
な
も
の
に
な
る
危
険
性
を
有
し
て
い

る
こ
と
で
す。
三
つ
目
は
そ
う
し
た
パ
ワ
ハ
ラ
の
存

在
が、
当
事
者
だ
け
で
は
な
く、

周
囲
の
人
た
ち
に

と
っ
て
も
嫌
悪
感
や
萎
縮
効
果
を
生
む
こ
と
に
よ
っ

て
職
場
環
境
の
悪
化
を
生
じ
さ
せ
て
し
ま
う
こ
と
で

す。
四
つ
目
は
パ
ワ
ハ
ラ
に
よ
っ
て
職
場
環
境
が
悪

化
し
て
生
産
性
が
下
が
る
際
に
は、
人
材
の
流
出
も

懸
念
さ
れ
ま
す
し、

懲
戒
処
分
や
訴
訟
の
リ
ス
ク
が

高
ま
る
だ
け
で
な
く、
組
織
自
体
も
使
用
者
と
し
て

の
責
任
を
追
及
さ
れ
る
恐
れ
が
出
て
く
る
こ
と
に
な

り
ま
す。
こ
れ
は
イ
メ
ー
ジ
ダ
ウ
ン
も
含
め
て、
組

織
に
と
っ
て
極
め
て
大
き
な
ダ
メ
ー
ジ
を
意
味
し
ま

す。A
さ
ん

最
初
に
お
話
し
し
た
相
談
な
の
で
す
が、

問
題
と
さ
れ
た
上
司
か
ら
も
事
情
を
聞
い
た
の
で
す

が、
い
じ
め
と
か
嫌
が
ら
せ
と
か
パ
ワ
ハ
ラ
な
ど
と

い
う
こ
と
は
思
っ
て
も
お
ら
ず、

部
下
を
指
導
し

て、

何
と
か
早
く一
人
前
に
し
た
い
と
い
う一
心

で、

注
意
指
導
し
た
り、
責
任
あ
る
仕
事
を
与
え
た

の
だ
と
話
し
て
い
ま
し
た。
パ
ワ
ハ
ラ
か
否
か
の
判

断
は
と
て
も
難
し
い
よ
う
に
思
い
ま
す。

弁
護
士

そ
う
で
す
ね。
注
意・
指
導
と
パ
ワ
ハ
ラ

の
線
引
き
は
簡
単
で
は
あ
り
ま
せ
ん。
円

卓会
議
W

G
報
告
書
の
定
義
に
は
「
業
務
上
の
適
正
な
範
囲
を

超王
て」
と
い
う
要
件
が
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
が、

こ
れ
は
過
度
な
パ
ワ
ハ
ラ
対
策
や
指
摘
が
上
司
の
適

正
な
指
導
を
妨
げ
る
よ
う
な
事
態
は
回
避
し
な
け
れ

Q 

弁
護
士

人
事
院
が
平
成
二
十一
年一
月
に
「
パ

ワ
ー・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
起
こ
さ
な
い
た
め
に
注
意

す
べ
き
言
動
例
に
つ
い
て」

と
い
う
通
知
を
出
し

て、

注
意
喚
起
し
て
い
ま
す。
ま
た、
こ
れ
ら
の
国

の
動
き
と
前
後
し
て、
か
な
り
の
数
の
自
治
体
が、

パ
ワ
ハ
ラ
の
防
止
の
た
め
の
指
針・
要
綱・
通
知・
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パワーハラスメントを
めぐる問題点田

パ
ン
フ
レ
ッ
ト
等
を
作
成
し
て
い
ま
す。
取
組
は
確

実
に
進
ん
で
い
ま
す。

A
さ
ん

私
ど
も
の
町
で
も、
早
急
に
取
組
を
始
め

る
必
要
が
あ
り
そ
う
で
す
ね。
但
し、
冒
頭
で
も
申

し
上
げ
た
と
お
り、
パ
ワ
ハ
ラ
と
い
う
言
葉
の
概
念

が
今
ひ
と
つ
は
っ
き
り
し
な
い
の
で
す。

弁
護
士

上
記
の
円
卓
会
議
W
G
報
告
書
で
は
職
場

の
パ
ワ
ハ
ラ
を
次
の
よ
う
に
定
義
し
て
い
ま
す。

「
同
じ
職
場
で
働
く
者
に
対
し
て、

職
務
上
の

地
位
や
人
間
関
係
な
ど
の
職
場
上
で
の

優位
性
を

背
景
に、
業
務
の
適
正
な
範
囲
を
超
え
て、
精
神

的·
身
体
的
苦
痛
を
与
え
る
又
は
職
場
環
境
を
悪

化
さ
せ
る
行
為
を
い
う。」

ま
た、
人
事
院
の
通
知
で
は
次
の
よ
う
に
定
義
し

て
い
ま
す。

「
職
権
な
ど
の
パ
ワ
—
を
背
景
に
し
て、

本
来

の
業
務
の
範
疇
を
超
ス
て、
継
続
的
に
人
格
と
尊

厳
を
侵
害
す
る
言

動を
行
い、
そ
れ
を
受
け
た
就

業
者
の
働
く
環
境
を
悪
化
さ
せ、
あ
る
い
は
雇
用

に
つ
い
て
不
安
を
与
x

る
こ
と。」

A
さ
ん

二
つ
の
定
義
は、

微
妙
に
違
い
ま
す
が、

①
職
場
で
の
優
位
性
を
背
景
に
し
て
い
る
こ
と、
②

業
務
の
適
正
な
範
囲
を
超
え
て
い
る
こ
と、
③
精
神

的・
身
体
的
苦
痛
を
与
え
る
こ
と、
④
職
場
環
境
を

悪
化
さ
せ
た
り、
雇
用
に
不
安
を
来
す
こ
と、
と
い

う
点
で
共
通
し
て
い
ま
す
ね。

弁
護
士

う
ま
く、
整
理
が
で
き
ま
し
た
ね。
東
証

ば
な
ら
な
い
と
い
う
価
値
観
に
基
づ
く
も
の
で
す。

ま
た、
人
事
院
通
知
の
言
動
例
で
も、
当
該
言
動
の

継
続
性、
原
因、

状
況
を
踏
ま
え
て
判
断
す
る
こ
と

の
必
要
性
が
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す。

A
さ
ん

パ
ワ
ハ
ラ
が
問
題
と
な
っ
た
裁
判
例
は
出

さ
れ
て
い
る
の
で
す
か。

弁護
士

地
裁
レ
ベ
ル
で
は
判
決
が
い
く
つ
も
出
さ

れ
て
い
ま
す。
今
日
は
岡
山
地
方
裁
判
所
平
成
二
十

四
年
四
月
十
九
日
判
決
を
紹
介
し
ま
す。
こ
の
事
案

は
銀
行
の
従
業
員
で
あ
っ
た
原
告
が、
上
司
か
ら
パ

ワ
ハ
ラ
を
受
け
て、
退
職
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
と
し

て
上
司
三
人
と
銀
行
を
不
法
行
為
で
訴
え
た
事
案
で

す。
裁
判
所
は
上
司
の一
人
で
あ
る
元
支
店
長
代
理

が
原
告
に
対
し
て、
「
も
う
い
い
加
減
に
せ
え、
ほ

ん
ま。
辞
め
て
し
ま
え。」
「
何
と
ぼ
け
た
こ
と
言
い

よ
る
ん
だ。
早
う
帰
れ
言
う
か
ら
で
き
ん。
冗
談
言

う
な。」
な
ど
と
発
言
し
た
こ
と、

原
告
の
ミ
ス
に

対
し
て
不
満
を
募
ら
せ、

激
し
い
口
調
で
叱
責
す
る

こ
と
が
頻
繁
に
あ
っ
た
こ
と、

原
告
の
精
神
的・
身

体
的
状
況
に
無
配
慮
で
あ
っ
た
こ
と
な
ど
か
ら
パ
ワ

ハ
ラ
を
認
定
し
ま
し
た。
し
か
し、
一
方、

違
う
上

司
に
つ
い
て
は
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
す
る
事
実
は
認
定

で
き
な
い
と
し
ま
し
た。
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