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相
談
者
（
Ａ
さ
ん
）
町
の
健
康
福
祉
課
長
を
し
て
い

ま
す
が
、
最
近
公
益
法
人
に
つ
い
て
の
相
談
を
受
け

る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
今
日
は
こ
の
制
度
の
概
要
に

つ
い
て
教
え
て
下
さ
い
。

弁
護
士　

現
在
の
公
益
法
人
制
度
は
、
平
成
二
〇
年

一
二
月
一
日
施
行
の
い
わ
ゆ
る
公
益
法
人
改
革
三
法

に
よ
っ
て
大
き
く
改
革
さ
れ
た
も
の
で
す
。
そ
れ
ま

で
も
、
旧
民
法
に
よ
っ
て
社
団
法
人
、
財
団
法
人
と

い
う
公
益
法
人
制
度
が
存
在
し
て
い
ま
し
た
が
、
明

治
二
九
年
と
い
う
古
い
時
期
に
作
ら
れ
た
も
の
で
あ

り
、
時
代
遅
れ
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
旧
制
度
は
、

①
主
務
官
庁
制
が
取
ら
れ
て
い
て
、
新
規
設
立
が
困

難
で
、「
公
益
性
」
の
判
断
が
不
明
瞭
で
あ
る
こ
と
、

②
営
利
法
人
と
類
似
し
た
、
本
来
公
益
と
は
い
え
な

い
法
人
が
混
在
し
て
い
る
こ
と
、
③
多
様
化
し
て
い

る
社
会
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ

て
い
る
こ
と
等
が
指
摘
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
新
し
い

公
益
法
人
制
度
は
主
務
官
庁
制
を
廃
止
し
、
法
人
の

設
立
と
公
益
性
の
判
断
を
分
離
す
る
こ
と
に
し
ま
し

た
。
そ
の
結
果
、
一
般
法
人
の
法
人
格
は
登
記
の
み

で
設
立
す
る
こ
と
が
可
能
に
な
り
（
準
則
主
義
）、
そ

れ
が
公
益
法
人
を
目
指
す
場
合
に
は
、
明
確
化
さ
れ

た
公
益
認
定
基
準
を
満
た
す
と
認
定
さ
れ
る
こ
と
を

要
件
と
し
た
の
で
す
。

Ａ
さ
ん　

新
し
い
制
度
施
行
時
に
既
に
旧
公
益
法
人

だ
っ
た
場
合
に
は
、
ど
の
よ
う
な
経
過
措
置
が
取
ら

れ
た
の
で
す
か
。

弁
護
士　

こ
れ
ま
で
の
旧
公
益
法
人
の
た
め
に
、
施

行
時
か
ら
五
年
間
（
平
成
二
五
年
一
一
月
三
〇
日
ま

で
）
の
移
行
期
間
を
設
け
、
こ
の
間
に
新
た
な
公
益

社
団
・
財
団
法
人
又
は
一
般
社
団
・
財
団
法
人
に
移

行
の
申
請
を
行
う
こ
と
と
し
、
申
請
が
な
い
場
合
に

は
解
散
し
た
と
み
な
さ
れ
る
こ
と
と
さ
れ
ま
し
た
。

Ａ
さ
ん　

ど
れ
位
の
移
行
申
請
が
な
さ
れ
て
、
そ
の

結
果
は
ど
う
な
っ
た
の
で
す
か
。

弁
護
士　

旧
公
益
法
人
は
二
万
四
三
一
七
法
人
が

あ
り
、
そ
の
う
ち
二
万
七
二
九
法
人
が
移
行
申
請

を
行
い
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
公
益
法
人
に
移
行

で
き
た
の
は
九
〇
五
〇
法
人
（
社
団
三
九
六
七
・

財
団
五
〇
八
三
）、
一
般
法
人
に
移
行
し
た
の
は

一
万
一
六
七
九
法
人
で
し
た
。
三
五
八
八
の
法
人
は

移
行
申
請
を
行
わ
ず
に
解
散
・
合
併
と
な
り
ま
し
た
。

Ａ
さ
ん　
公
益
性
の
判
断
は
誰
が
行
う
の
で
す
か
。

弁
護
士　

国
の
内
閣
府
及
び
各
都
道
府
県
に
、
民
間

有
識
者
の
合
議
に
よ
っ
て
審
査
す
る
機
関
が
設
け
ら

れ
て
お
り
、
そ
こ
に
諮
問
し
て
、
答
申
を
受
け
て

決
定
が
な
さ
れ
ま
す
。
宮
城
県
に
も
五
名
の
委
員
か

ら
な
る
公
益
認
定
等
委
員
会
が
設
置
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
委
員
会
は
設
立
の
際
の
公
益
性
の
審
査
と
同
時

に
、
運
営
が
始
ま
っ
て
か
ら
問
題
を
生
じ
た
場
合
に
、

勧
告
・
是
正
・
公
益
認
定
の
取
消
と
い
っ
た
監
督
面

に
も
関
与
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

Ａ
さ
ん　

こ
れ
ま
で
の
経
緯
は
大
体
解
り
ま
し
た
の

で
、
次
に
公
益
法
人
が
ど
の
よ
う
な
基
準
を
満
た
す

こ
と
を
要
求
さ
れ
て
い
る
の
か
に
つ
い
て
教
え
て
下

さ
い
。

弁
護
士　

大
き
く
、
二
つ
の
基
準
が
課
さ
れ
て
い
ま

す
。
一
つ
は
公
益
に
資
す
る
活
動
を
し
て
い
る
か
と

い
う
「
公
益
性
」
の
基
準
、
二
つ
目
は
公
益
目
的
事

業
を
行
う
能
力
・
体
制
が
あ
る
か
と
い
う
「
ガ
バ
ナ

ン
ス
」
の
基
準
で
す
。
い
ず
れ
も
法
人
の
信
頼
性
を

保
証
す
る
た
め
の
認
定
基
準
で
す
（
公
益
社
団
法
人

及
び
公
益
財
団
法
人
の
認
定
等
に
関
す
る
法
律
五
条
）。

公益法人制度と
そのガバナンス1
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公
益
性
に
つ
い
て
は
、
次
の
よ
う
な
こ
と
が
要
求
さ

れ
て
い
ま
す
。

①
公
益
目
的
事
業
を
行
う
こ
と
を
主
た
る
目
的
と
す

る
こ
と
―
公
益
目
的
事
業
比
率
が
五
〇
％
以
上

②
社
員
、
理
事
と
い
っ
た
特
定
の
者
に
特
別
の
利
益

を
与
え
な
い
こ
と

③
公
益
目
的
事
業
に
係
る
収
入
が
、
そ
の
事
業
に
要

す
る
適
正
な
費
用
を
償
う
額
を
超
え
な
い
こ
と

④
遊
休
財
産
額
が
一
年
分
の
公
益
事
業
費
用
額
を
超

え
な
い
こ
と
―
財
産
を
た
め
込
ま
な
い
こ
と

⑤
理
事
・
監
事
等
に
対
す
る
報
酬
等
に
つ
い
て
は
不

当
に
高
額
な
も
の
に
な
ら
な
い
よ
う
に
支
給
基
準

を
定
め
る
こ
と

⑥
他
の
団
体
の
意
思
決
定
に
関
与
で
き
る
株
式
等
の

財
産
を
保
有
し
な
い
こ
と

Ａ
さ
ん　

営
利
で
は
な
く
、
公
益
目
的
で
あ
る
と
い

う
原
則
は
良
く
解
り
ま
す
が
、
③
の
収
入
が
費
用
を

超
え
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
と
、
運
営
の
安
定
性

が
確
保
さ
れ
な
い
リ
ス
ク
が
出
て
き
ま
せ
ん
か
。

弁
護
士　

③
は
収
支
相
償
と
呼
ば
れ
、
平
た
く
い
う

と
公
益
法
人
で
は
黒
字
を
出
し
て
は
い
け
な
い
と
い

う
こ
と
で
す
が
、
世
間
の
常
識
と
は
大
き
く
違
う
と

し
て
、
疑
問
の
声
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。
Ａ
さ
ん
の

指
摘
す
る
運
営
の
安
定
性
・
体
力
と
い
う
面
か
ら
の

批
判
、
そ
し
て
黒
字
を
避
け
る
た
め
に
不
必
要
な
支

出
を
す
る
こ
と
に
繋
が
る
と
い
う
モ
ラ
ル
ハ
ザ
ー
ド

の
面
か
ら
の
批
判
で
す
。
今
後
こ
う
し
た
声
が
運
用

に
ど
の
よ
う
に
反
映
し
て
い
く
の
か
注
目
さ
れ
て
い

る
問
題
で
す
。

Ａ
さ
ん　
次
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
は
、
最
近
は
企
業
で
も
、

意
思
決
定
や
合
意
形
成
の
シ
ス
テ
ム
を
ど
う
す
る
か

と
い
う
意
味
で
使
わ
れ
て
い
る
用
語
で
す
ね
。

弁
護
士　

ガ
バ
ナ
ン
ス
に
つ
い
て
は
、
次
の
よ
う
な

こ
と
が
要
求
さ
れ
て
い
ま
す
。

①
公
益
目
的
事
業
を
行
う
の
に
必
要
な
経
理
的
基
礎・

技
術
的
能
力
を
有
し
て
い
る
こ
と

②
理
事
及
び
監
事
の
う
ち
親
族
等
や
密
接
な
関
係
に

あ
る
者
の
合
計
数
が
三
分
の
一
を
超
え
な
い
こ
と

―
人
的
色
彩
を
で
き
る
だ
け
排
除

③
公
益
目
的
事
業
を
行
う
た
め
に
不
可
欠
な
財
産
が

あ
る
と
き
は
、
そ
の
維
持
や
処
分
の
制
限
に
つ
い

て
定
款
で
定
め
る
こ
と

④
公
益
認
定
の
取
消
や
解
散
し
た
と
き
に
は
、
残
余

財
産
を
公
益
目
的
の
団
体
に
贈
与
す
る
旨
を
定
款

で
定
め
る
こ
と

⑤
会
計
監
査
人
を
置
い
て
い
る
こ
と

Ａ
さ
ん　

①
の
経
理
的
基
礎
・
技
術
的
能
力
を
有
し

て
い
る
と
い
う
要
件
に
つ
い
て
、
も
う
少
し
具
体
的

に
教
え
て
下
さ
い
。

弁
護
士　

経
理
的
基
礎
と
は
、
公
益
目
的
事
業
を
行

う
に
あ
た
っ
て
財
務
状
況
が
健
全
で
あ
る
こ
と
、
財

産
の
管
理
・
運
用
に
あ
た
っ
て
法
人
の
役
員
が
適
切

に
関
与
す
る
こ
と
、
情
報
開
示
の
適
正
性
が
経
理
事

務
の
精
通
者
に
よ
っ
て
確
保
さ
れ
て
い
る
こ
と
の
三

点
と
な
り
ま
す
。
技
術
的
能
力
と
は
、
事
業
を
実
施

す
る
た
め
の
技
術
や
専
門
的
能
力
を
持
つ
人
材
や
設

備
を
保
有
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

Ａ
さ
ん　

②
の
三
分
の
一
要
件
は
、
人
的
な
繋
が
り

を
限
定
し
て
い
か
な
い
と
、
公
益
で
は
な
く
私
益
に

向
か
う
リ
ス
ク
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
か
。

弁
護
士　

そ
の
と
お
り
で
す
。
公
益
法
人
が
特
定
の

人
た
ち
に
私
物
化
さ
れ
る
と
い
う
事
件
が
惹
起
し
た

旧
制
度
時
代
の
反
省
か
ら
規
定
さ
れ
た
も
の
で
す
。


